Postarame sa o vasu pracu.

Podmienky ochrany stkromia

Vazime si vasu doéveru a chceme vas informovat o tom, ako spraciivame vase osobné Udaje a
zabezpecujeme ochranu vasho sukromia. V tychto podmienkach ochrany sukromia (dalej len
~podmienky”) vdm poskytujeme podrobnejsie a zrozumitelné informdacie o spracuvani osobnych
Udajov v podmienkach nasej spoloénosti podla ¢l. 13 a 14 vSeobecného nariadenia ochrane Udajov
(dalej len ,GDPR"). Tieto podmienky suU uréené vsSetkym dotknutym osobam, o ktorych
spracivame osobné udaje, vratane zamestnancov, uchadzacov o zamestnanie, zmluvnych
partnerov a 0s6b nachadzajucich sa v nasich priestoroch.

1. Kto spraciva osobné tdaje?
Osobné udaje spracuvaju spolo¢nosti:

e PROPLUSCO spol. s r. 0., so sidlom Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava, ICO: 35 819 073,
zapis v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava Ill, oddiel: Sro, vlozka ¢. 24809/B,
ktord je opravnena poskytovat sprostredkovanie za Uhradu a vykondvat ¢innost agentury
docasného zamestnavania,

e PROPLUSCO Services spol. sr. 0., so sidlom Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava, ICO:
47 908 611, zapis v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Sro, vlozka
¢.100743/B

(dalej kazda spolocnost len ,my“ ,nasa spoloc¢nost”, ,PROPLUSCO" alebo ,prevadzkovatel”), ako
samostatni prevadzkovatelia, ak nie je v tychto podmienkach uvedené inak.

Vzhladom na to, ze spolo¢nosti PROPLUSCO spol. s r. 0. a PROPLUSCO Services spol. sr. 0. su
stcastou skupiny PROPLUSCO, ktoru tvoria viaceré navzajom Uzko prepojené a spolupracujice
spolocnosti s vlastnou subjektivitou, tak aj vase osobné udaje mézeme v niektorych pripadoch
spracuvat spolocne ako tzv. spolo¢ni prevadzkovatelia na zdklade dohody uzatvorenej podla ¢l. 26
ods. 1GDPR.

Zo zakladnych casti tejto dohody vyplyva, ze v skupine PROPLUSCO mame vymenovanu jednu
(spolo¢nu) zodpovednu osobu, ktord je kontaktnym bodom pre uplatnenie Ziadosti na zaklade
GDPR, azaroven, ze si plnime informaénu povinnost podla ¢l. 13 a 14 GDPR spoloéne
prostrednictvom tychto podmienok.

Na zaklade dohody spoloénych prevadzkovatelov spoloc¢ne spraclvame osobné Udaje os6b
vstupujucich do priestorov (pobociek), v ktorych poskytujeme nase sluzby na Ucely ochrany
majetku abezpecnosti, dalej na UCely bezpecnosti osobnych Uudajov alT systémov,
personalno-mzdové ucely, marketingové a PR Ucely.

2. Mate poverenu zodpovednu osobu (DPO) a ako ju méZeme kontaktovat?

S cielom posilnit zaruky a pravne garancie prav a slobéd dotknutych oséb pri spracivani vasich
osobnych Udajov mame poverenu zodpovednu osobu. Dotknuté osoby alebo ktokolvek iny moze
nasu zodpovednu osobu kontaktovat priamo prostrednictvom tychto kontaktnych tdajov:
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e koreSpondencna adresa: MENKE LEGAL s. r. 0., Gorkého 3, 811 01 Bratislava
e e-mail: gdpr@menke-legal.com.

3. Preco spracuvame osobné tudaje?

Osobné Udaje musime spracuvat, aby sme boli schopni plnit povinnosti a llohy, ktoré nam
vyplyvaju zo (i) vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, (ii) z opravnenych zaujmov, ktoré
sledujeme, (iii) zmluvnych vztahov.

4. Na aké ucely a na akych pravnych zakladoch spracivame vase osobné tidaje, najma ked’
ste uchadzac o zamestnanie alebo nas zamestnanec?

Spractlvanie osobnych Udajov je z nasej strany nevyhnutné najma preto, aby sme mohli pinit
svoje povinnosti ako zamestndvatel, realizovat sprostredkovanie zamestnania a obsadenia
inzerovanej pracovnej pozicie vhodnym uchadzacéom o zamestnanie. NizSie uvedeny prehlad
vysvetluje, k akym ucelom spracuvania v ramci personalno-mzdovych ucelov dochadza:

Ucel Pravny zaklad BlizSie vysvetlenie Gicelu a opravnenych zaujmov
Sprostredkovani | Plnenie zmluvy, | lde o spracuvanie osobnych udajov, ktoré zahfra
e zamestnania opatrenia pred | najmd cinnosti slvisiace so sprostredkovanim
za Uhradu uzatvorenim zmluvy | zamestnania uchadzacovi a obsadenim inzerovaného
podla ¢l. 6 ods. 1|volného pracovného miesta. Hlavnym cielom je pinit
pism. b) GDPR zmluvné zavazky s uchadzaCmi o zamestnanie a

zamestnavatelmi. Pri tychto cinnostiach moézu byt
zhromazdované, spraclivané a uchovavané osobné
Udaje  potrebné na vyhodnotenie vhodnosti
uchadzacov, ich zapojenie do vyberovych procesov a
nasledné sprostredkovanie pracovnych pozicii. To
moze zahfnat ziskavanie informacii o profesijnom
vzdelani, skusenostiach, kvalifikaciach a dalSich
relevantnych ddajoch o uchadzacoch. Tieto informacie
sldzia na efektivne obsadzovanie volnych pracovnych
pozicii, ktoré st definované v ramci zmluvnych vztahov
so zamestnavatelmi. Tento proces umoznuje
sprostredkovatelovi plnit svoje zmluvné povinnosti a
prispieva k spravnemu fungovaniu trhu prace
prostrednictvom efektivnheho zhromazdovania a
poskytovania informacii o pracovnych prilezitostiach.

Evidencia Suhlas podla ¢l. 6 | Evidencia uchadzacov o  zamestnanie zahfna
uchadzacov o ods.1pism.a) GDPR |spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné
zamestnanie najma pre (i) ziskavanie auchovavanie Zivotopisov

a kontaktnych udajov  neldspeSnych uchadzacov
o0 zamestnanie, alebo uchadzacov, ktori sa nehlasili do
konkrétneho otvoreného vyberového konania na
zaklade ich suhlasu po urcité obdobie, maximalne 3
rokov po udeleni suhlasu, (ii) oslovovanie uchadzacov
0 zamestnanie s ponukami volnych pracovnych miest
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a informaciami o konani vyberového konania na volné
pracovné miesta.

Evidencia
uchadzacov,
ktorym bolo
sprostredkované
zamestnanie za
Uhradu

Plnenie zakonnych
povinnosti podla ¢l.
6 ods. 1 pism. ¢c)
GDPR

Ide o spraclvanie osobnych (dajov, ktoré je
nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti podla §
28 pism. a) a b) zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ako
sprostredkovatel zamestnania za uhradu sme povinni
(i) viest evidenciu fyzickych o0s6b, ktorym sme
sprostredkovali zamestnanie za Uhradu, a to v rozsahu
meno a priezvisko, rodné cislo alebo iny identifikator,
ak ide o obCana Clenského Statu Eurépskej unie alebo o
Statneho prislusnika tretej krajiny, pohlavie, adresa
trvalého pobytu, adresa miesta pobytu na uUzemi
Slovenskej republiky, ak ide o obCana ¢lenského Statu
Eurdpskej unie alebo o Statneho prislusnika tretej
krajiny, nazov statu, ktorého je obZan Clenského Statu
Eurdpskej uUnie alebo Statny prislusnik tretej krajiny
obcanom, nazov, sidlo, identifikacné Cislo organizacie
alebo iny identifikdtor, ak ide o zamestnavatela so
sidlom v zahrani¢i, a druh ekonomickej c¢innosti
zamestnavatela, u ktorého bolo sprostredkované
zamestnanie za Uhradu, druh sprostredkovaného
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu, nazov a kéd sprostredkovaného
zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamestnani,
nazov Statu, ak bolo sprostredkované zamestnanie za
Uhradu v  zahrani¢i, datum sprostredkovania
zamestnania, obdobie, pocas ktorého by sa malo
sprostredkované zamestnanie vykonavat, datum
skutoc¢ného nastupu do sprostredkovaného
zamestnania a dizka trvania sprostredkovaného
zamestnania, a (ii) poskytovat uvedené udajov
Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny.

Plnenie
zakonnych
povinnosti
zamestnavatela
(agentary
doCasného
zamestnavania)

Plnenie zakonnych
povinnosti podla ¢l.
6 ods. 1 pism. c)
GDPR, ¢l. 9 ods. 2
pism. b) ah) GDPR a
opravneny zaujem
podla ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

PInenie zakonnych povinnosti zamestnavatela zahfha
spraclvanie osobnych Udajov nevyhnutné na (i)
prihlasovanie  aodhlasovanie zamestnancov do
registrov zdravotnych poistovni a Sociélnej poistovne,
(i) vedenie evidencie docasne pridelenych
zamestnancov,  (ii) sprdvu  mzdovej agendy
zamestnancov (vypocet mzdy, spracivanie mzdovych
podkladov, poskytovanie vyplatnej pasky pisomne aj
elektronicky) avedenie mzdového uctovnictva, (iv)
spracovanie danového vyhlasenia arocného
zUctovania dane, ak oto zamestnanec poziada, (v)
vedenie evidencie pracovnych Urazov a BOZP agendy,
(vi) poskytovanie Udajov pracovnej zdravotnej sluzbe
a spracuvanie posudkov o zdravotnej sposobilosti na
vykon prace, (vii) evidovanie fondu Ccerpania
pracovného c¢asu, vratane dovoleniek, trvania PN,
prekdzok v praci, (viii) spracuvanie, ktoré je
nevyhnutné pre splnenie akejkolvek povinnosti
zamestnavatela podla  zdkonnika prace, (ix)
spraclUvanie, ktoré je nevyhnutné na splnenie
akejkolvek zakonnej povinnosti zamestnavatela podla
prislusného pravneho predpisu, najma zakona o dani




Postarame sa o vasu pracu.

z prijmov, zakona o sprave dani, zakona o zdravotnom
poisteni, zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkona o
zdravotnej  starostlivosti, sluzbach  sudvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, zakona
orozsahu zdravotnej starostlivosti, uhradzanej na
zaklade verejného zdravotného poistenia a o Uhradach
za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti, (x) vedenie asprava osobnych spisov
zamestnancov v sullade so zakonnymi povinnostami
zamestndvatela, a to aj vo vztahu k byvalym
zamestnancom v pisomnej i elektronickej forme, (xi)
spracUvanie osobnych Uudajov nevyhnutnych pre
refundovanie casti nakladov pri uplatfiovani tzv.
rekreacnych poukazov apre preukazovanie inych
skutocnosti  osvedcujlucich opravnenost naroku
zamestnanca.

Plnenie
zakonnych
povinnosti
zamestnavatela

Plnenie zakonnych
povinnosti podla ¢l.
6 ods. 1 pism. c)
GDPR, ¢l. 9 ods. 2
pism. b) ah) GDPR a
opravneny zaujem
podla ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

Plnenie zakonnych povinnosti zamestnavatela zahfha
spraclvanie osobnych Udajov nevyhnutné na (i)
prihlasovanie  aodhlasovanie zamestnancov do
registrov zdravotnych poistovni a Sociélnej poistovne,
(ii) spravu mzdovej agendy zamestnancov (vypocet
mzdy, spracuvanie mzdovych podkladov, poskytovanie
vyplatnej pasky pisomne aj elektronicky) avedenie
mzdového Uctovnictva, (iij) spracovanie danového
vyhlasenia aro¢ného zuctovania dane, ak oto
zamestnanec poziada, (iv)] vedenie evidencie
pracovnych Urazov a BOZP agendy, (v) poskytovanie
Udajov pracovnej zdravotnej sluzbe a spracuvanie
posudkov o zdravotnej sposobilosti na vykon prace, (vi)
evidovanie fondu ¢erpania pracovného ¢asu, vratane
dovoleniek, trvania PN, prekazok v praci, (vii)
spraclvanie, ktoré je nevyhnutné pre splnenie
akejkolvek povinnosti zamestnavatela podla zakonnika
prace, (viii) spracuvanie, ktoré je nevyhnutné na
splnenie akejkolvek zdkonnej povinnosti
zamestnavatela podla prisluSného pravneho predpisu,
najma zakona o dani z prijmov, zadkona o sprave dani,
zakona o zdravotnom poisteni, zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkona o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach sdvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti, zakona 0 rozsahu zdravotnej
starostlivosti, uhradzanej na zaklade verejného
zdravotného poistenia ao Uhraddch za sluzby
sUvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, (ix)
vedenie asprava osobnych spisov zamestnancov v
stlade so zakonnymi povinnostami zamestnavatela, a
to aj vo vztahu k byvalym zamestnancom v pisomnej i
elektronickej forme, (x) spractvanie osobnych udajov
nevyhnutnych pre refundovanie ¢asti nakladov pri
uplathovani  tzv. rekreatnych poukazov apre
preukazovanie inych skutocnosti osvedcujucich
opravnenost naroku zamestnanca.

Riadenie,
hodnotenie

Plnenie zmluvy,
opatrenia pred

Ide o spracuvanie osobnych udajov, ktoré je
nevyhnutné najmad pre (i) zverejnovanie a
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a odmenovanie

uzatvorenim zmluvy

poskytovanie zakladnych kontaktnych a

ludskych podla ¢l. 6 ods. 1]identifikanych Udajov zamestnanca v sulade s § 78
zdrojov pism. b) GDPR a|ods. 3 zdkona o ochrane osobnych udajov v suvislosti
opravneny zaujem |s plnenim pracovnych povinnosti, (ii) uzatvaranie a
podla ¢l. 6 ods. 1|plnenie pracovnej zmluvy, vratane spracuvania
pism. f) GDPR osobnych udajov nevyhnutnych na plnenie pracovnej
zmluvy zo strany prevadzkovatela ako zamestnavatela
pri uplatiovani prav zamestnavatela podla pracovne;j
zmluvy alebo podla vnutornych predpisov, ktoré su pre
zamestnanca na zdaklade pracovnej zmluvy zavazné,
(iv) uskutocniovanie vyberového procesu na obsadenie
volného pracovného miesta v rdmci prevadzkovatela.
Poskytovanie Opravneny zaujem |lde o spraclUvanie osobnych Udajov, ktoré je
benefitov podla ¢l. 6 ods. 1|nevyhnutné najma pre akékolvek spracuvanie
pism. f) GDPR osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné na
poskytovanie benefitov nad ramec plnenia povinnosti
zamestnavatela dohodnutych \% individualne
uzatvorenej pracovnej zmluve so zamestnancom, a to
aj vratane poskytovania nevyhnutnych Udajov
externym partnerom poskytujucim benefity.
Kontrolné Opravneny zaujem |lde o spracuvanie osobnych udajov, ktoré je
mechanizmy podla ¢l. 6 ods. 1|nevyhnutné najmad pre (i) pouzivanie systémov
zamestnavatela | pism. f) GDPR elektronickej dochadzky na kontrolu dodrziavania
ustanoveného pracovného ¢asu a prestavok v praci,
(i)  kontrolu obsahu elektronickej posty pri
preSetrovani  pripadov  poruSovania  pracovnej
discipliny, (iiij) kontrolu pritomnosti alkoholu v dychu
zamestnanca pocas pracovnej doby a/alebo odber
vzorky krvi na preSetrovanie pripadov porusenia
pracovnej discipliny, (iv) kontrolu dodrziavania
prijatych opatreni na Useku BOZP.
Referral Opravneny zaujem
program podla ¢l. 6 ods. 1|BlizSie vysvetlenie Gicelu a opravnenych zaujmov:
(odporucanie pism. f) GDPR V réamci programu odporucani (.,Referral program”)

kandidatov)

spracuvame osobné Udaje osob, ktoré boli odporucené
nasimi zamestnancami, spolupracovnikmi alebo tretimi
osobami (,odporucatelia”) ako potencialni kandidati na
pracovné pozicie.

Udaje odporucanej osoby ziskavame od odporicatela
prostrednictvom online formuldra dostupného na
webove]j stranke spolo&nosti. USelom spracuvania je
preverenie vhodnosti odporicanej osoby pre volné
pracovné pozicie, kontaktovanie odporucanej osoby,
preverenie jej zaujmu o spolupracu a pripadné
zaradenie do vyberového konania, ak o to odporucana
osoba prejavi zaujem.

Rozsah spracuvanych udajov:

Meno, priezvisko, e-mailova adresa, telefénne ¢islo,
informacie o pracovnych skusenostiach, prilozeny
zivotopis, poznamky k odporucaniu, informacia o
vztahu medzi odporucatelom a odporuc¢anou osobou,
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technické Udaje (IP adresa, ¢as a datum odoslania
formulara, user-agent).

Zdroj osobnych tGdajov:

Udaje odporuéanej osoby su ziskané od tretej osoby -
odporucatela, ktory ich poskytol so suhlasom
odporucanej osoby.

Doba uchovavania:

Osobné udaje odporucanej osoby sa uchovavaju
najviac 6 mesiacov od ich ziskania alebo do uplatnenia
namietky proti spracuvaniu. Ak odporucana osoba
prejavi zaujem o spolupracu, Udaje sa dalej spracuvaju
podla pravidiel pre uchadzacov o zamestnanie.

5. Na aké dalSie Gicely a na akych pravnych zakladoch spractiivame vase osobné tudaje?

Ucel

Pravny zaklad

BlizSie vysvetlenie Gic¢elu a opravnenych zaujmov

Ochrana
osobnych
udajov

Plnenie zakonnych
povinnosti podla ¢l.
6 ods. 1 pism. c)
GDPR

Zahfiia o spracuvanie osobnych u(dajov, ktoré je
nevyhnutné najma pre evidenciu a vybavovanie
ziadosti dotknutych os6b o vykon ich prav podla ¢l. 15
az €l. 22 GDPR, manazment suhlasov spojeny s ich
udelovanim a odvolavanim, vratane uchovavania
dbkazu o udeleni suhlasu po obdobie 3 rokov,
ziskavanie nazorov dotknutych osdb pri vykonavani
posudenia vplyvu podla ¢l. 35 GDPR, oznamovanie
poruseni ochrany osobnych JUdajov, vyuzivanie
osobnych uUdajov v internej dokumentacii uréenej na
preukazovanie suladu so zakladnymi zasadami
spracuvania v ramci zodpovednosti prevadzkovatela.

Ugtovné
a danové ucely

Plnenie zakonnych
povinnosti podla Cl.
6 ods. 1 pism. c)
GDPR

Zahfna spracuvanie osobnych Udajov nevyhnutné
najma na evidenciu a vyuzivanie uc¢tovnych dokladov §
35 zakona o Uctovnictve, uchovavanie faktur podla § 76
ods. 1 zakona o dani z pridanej hodnoty, akékolvek
spracuvanie osobnych u(ddajov potrebné pre plnenie
povinnosti platitela dane podla zakona o dani z prijmov,
akékolvek spracuvanie osobnych udajov potrebné pre
plnenie povinnosti danového subjektu podla zakona o
sprave dani.

Preukazovanie,
uplathovanie,
obhajovanie
pravnych
narokov
(pravna
agenda)

Plnenie zmluvy
podia ¢l. 6 ods. 1
pism. b) GDPR a
opravneny zaujem
podia ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

Zahfia spracuvanie osobnych Udajov najmad na
zabezpecovanie typickej agendy interného pravneho
oddelenia, kontrolu pravnych zalezitosti ainterného
pravneho poradenstva, nahlasovanie réznych
skutocnosti orgdnom verejnej moci (vratane oznameni
oroznych deliktoch atrestnych ¢inoch) alebo
poistovniam (napr. poistné wudalosti), vyuzivanie
pravneho zastUpenia a pravneho poradenstva
advokatskych kancelarii, vedenia korporatnej agendy a
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plnenia vSetkych povinnosti podla obchodného
zakonnika, pripravu, zabezpecCovanie auchovavanie
réznych pravnych podani addkazov obsahujucich
osobné udaje, vymahanie pohladavok, zasielanie vyziev
a upomienok k neuhradenym platbam, vedenie réznych
spravnych konani, sudnych sporov ainych pravnych
konani (napr. uzatvaranie zmierov, dohéd o urovnani,
splatkovych kalendarov), overovanie skutoénosti pred
notarom azabezpeCovanie Uradnych prekladov,
vybavovanie viz pre zamestnancov vysielanych do
tretich krajin.

Uzatvaranie
a plnenie
zmluvnych
vztahov
(zmluvna
agenda)

Plnenie zmluvy
podla ¢l. 6 ods. 1
pism. b) GDPR a
opravneny zaujem
podla ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

Ide o spracuvanie osobnych ddajov, ktoré je
nevyhnutné najma pre uzatvarania, zmeny a plnenie
akychkolvek zmluvnych vztahov dojednanych s
fyzickymi alebo pravnickymi osobami v ramci
obchodnopravnych a obcéianskopravnych vztahov,
outsourcingu, vratane negociacie a predzmluvnych
vztahov, pricom, ak dotknuta osoba, ktorej osobné
Udaje je nevyhnutné spracuvat pri uzatvarani a plneni
zmlav (napr. Statutarny zastupca, kontaktna osoba,
zamestnanec dodavatela a pod.) nie je priamo
zmluvnou stranou daného zmluvného vztahu, tak
takéto spracuvanie spada pod opravneny zaujem.

Ochrana
majetku
bezpecnosti

a

Opravneny zaujem
podla ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

Ide o spracuvanie osobnych ddajov v ramci
kamerovych systémov, kontroly vstupov do priestorov,
ktoré je nevyhnutné najmd na systematické
monitorovanie definovanych priestorov
prevadzkovatela, prip. priestorov pristupnych verejnosti
v rozsahu nevyhnutnom na dosahovanie Ucelu, na
uchovavanie, prehliadanie, vyuzivanie a exportovanie
obrazovych zdznamov v systéme na spravu
kamerového systému pri dosahovani Ucelu, (iii)
spracuvanie obrazovych zaznamov vyhotovenych
kamerovym systémom na zlucitelné Ucely
preukazovania, obhajovania a uplatfiovania pravnych
narokov prevadzkovatela v ramci poskytovania
sucinnosti organom verejnej moci, zabezpecovani a
vyuzivani dbékazov na ochranu vlastnych prav alebo
vybavovani prava na pristup k Udajom dotknutej osoby
podla GDPR.

Bezpecnost
osobnych
udajov
systémov

alT

Plnenie zakonnych
povinnosti podla ¢l.
6 ods. 1 pism. c)
GDPR a opravneny
zaujem podla ¢l. 6
ods. 1 pism. f) GDPR

Ide o spracuvanie, ktoré sa tyka (i) monitorovania
pouzivatelov azariadeni, ako napr. =zadrziavanie
prevadzkovych udajov, resp. metadat z elektronickej
komunikacie za ucelom prijatia bezpeénostnych
opatreni proti neautorizovanym pokusom o pristup (log
in) do informacnych systémov prevadzkovatela), (ii)
riadenia pristupovych prav pouzivatelov, ako napr.
pridelovanie, odoberanie, zmeny pristupovych prav
pouzivatelov internych systémov, vyuzZivanie sluzieb
Google reCAPTCHA v nasich online registracnych /
kontaktnych formularoch s cielom prevencie pred
utokmi a odliSovanim botov zatazujlcich nedévodnymi
poziadavkami od legitimnych pouzivatelov naSich
webstranok a pod., (iii) zalohovania, (iv) riadenia IT
bezpecnosti, (v) IT podpora pouzivatelov, (Vi)
manazment bezpecnostnych incidentov
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a vyhodnocovania podozrivych hlaseni, (vii) logovanie,
(viii) vyvoj, vylepSovanie a testovanie vlastnych aplikacii
a pod.

Marketingové a

Suhlas podla ¢l. 6

Priama marketingova komunikacia zahffia spracuvanie

PR ucely ods. 1pism. a) GDPR | osobnych Udajov na prisposobovanie a zasielanie
a opravneny zaujem | elektronickej posty a tlace existujucim zakaznikom pri
podla ¢l. 6 ods. 1| dodrzani obmedzeni regulacie nevyziadanej
pism. f) GDPR elektronickej komunikacie ainym zakaznikom, ktori

udelili vopred suhlas. Cielenie reklamy a zvySovanie
povedomia o naSej spolocnosti zahfha spracuvanie
Udajov na prispdsobovanie obsahu na socidlnych
sietach, YouTube, na prispdsobovanie azobrazovanie
bannerovej reklamy a sponzorovanych odkazov pri
vyuzivani internetu (spravidla na zéklade opravneného
zaujmu alebo na zaklade suhlasu s pouzivanim
cookies), na spravu aadministraciu obsahu na
oficiadlnych profiloch na  socidlnych  sietach,
organizovanie podujati s naslednym zverejhovanim
obsahu na propagéaciu (spravidla na zaklade suhlasu),
vratane zverejfiovania obsahu a postov obsahujucich
osobné udaje v ramci PR obsahu.

Statistické Pravne zaklady | Spracuvanie osobnych uUdajov zahfha zostavovanie

Ucely pbévodnych Ucelov | Statistickych vystupov pre interne Statistické ucely
uvedené vySSie | a zakladné meranie navstevnosti webstranok.

v spojitosti
srecitdlom ¢&. 50
a ¢l. 89 GDPR

Archivne ucely | Pravne zaklady | Spracuvanie osobnych udajov v tejto oblasti zahfna
pévodnych ucelov | uchovavanie, likvidaciu a postupovanie s dokumentmi v
uvedené vysSie v | sulade so spravou registratiry a legislativnymi
spojitosti s | poziadavkami, ako je napr. uchovavanie zaznamov

recitadlom ¢. 50 a cl.
89 GDPR

o dosSlej posSte, likvidacia
Uloznych leh6t, a pod.

zaznamov po uplynuti
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6. Komu poskytujeme vase osobné udaje?

Zachovavanie dovernosti osobnych Udajov povazujeme za klucové, a preto sme implementovali
interné pravidla, ktoré nam umoznuju zdielat vase osobné Udaje iba s opravnenymi prijemcami,
ktorych sme zaviazali mi¢anlivostou a pokynmi z radov nasich zamestnancov, ¢i inych internych
spolupracovnikov. Ti mézu mat pristup k vasim osobnym Udajom iba na zaklade nevyhnutne
potrebnych informacii, ktoré su obvykle obmedzené ich funkciou, Ulohou, a Grovrou pridelenych
pristupovych prav do IT systémov.

Spolupracujeme tiez sréznymi dodavatelmi sluzieb a partnermi, ktori ndm pomahaju
zabezpecovat rozne cinnosti potrebné pre riadne fungovanie. Tito prijemcovia pre nas mézu
spracuvat vaSe osobné Udaje ako sprostredkovatelia alebo moézu byt aj samostatnymi
prevadzkovatelmi. Kategdrie prijemcov vasich osobnych Udajov v zavislosti od ucelu spracuvania
sU nasledovné:

e spracovatelia miezd a Uctovnictva,

poskytovatelia stravnych listkov,

spolocnosti, pre ktoré je sprostredkovanie zamestnania vykonavané,

postové podniky a kuriérske spolo¢nosti,

profesionalni poradcovia (napr. advokati, auditori),

prekladatelia, znalci timo¢énici,

banky a poskytovatelia platobnych sluzieb,

notari, exekutori,

iné spolo¢nosti na zaklade dohody o spolo¢nych prevadzkovateloch,

inStitucie pri plneni nasich zakonnych povinnosti, napr. Socidlna poistovina, déchodkové
spravcovské spolo¢nosti, doplnkové dochodkové sporitelne, zdravotné poistovne, organy
finan¢nej spravy, , Ustredie a Urady prace, socialnych veci a rodiny, inSpekcia prace,

e spolocnosti poskytujiuce pracovnu zdravotnu sluzbu a poskytovatelia sluzieb BOZP,
poziarnej ochrany a civilnej ochrany,

e poskytovatelia Standardného softvérového vybavenia a cloudovych sluzieb,

e prevadzkovatelia socialnych sieti a YouTube,

e v ramci Referral programu maju pristup k osobnym udajom iba povereni zamestnanci HR
oddelenia zodpovedni za spracuvanie odporuc¢ani a komunikaciu s odporuc¢anymi
osobami.

e apod.

V pripade, ak na spracuvanie osobnych udajov vyuzivame sprostredkovatelov, pred ich poverenim
overujeme, &i splfaju poziadavky organizaéného atechnického charakteru sohladom na
zabezpecCenie bezpecnosti spracuvania vaSich osobnych Udajov podla GDPR. Ak nas organ
verejnej moci poziada poskytnutie vaSich osobnych udajov, skimame legislativhe podmienky na
ich poskytnutie abez preverenia, ¢i su tieto podmienky splnené, vaSe osobné udaje
neposkytujeme.

Vzhladom na to, Ze nasa spolocnost je sticastou vacsej skupiny, ktoru tvoria viaceré navzajom
uzko prepojené a spolupracujuce spolo€nosti s vlastnou pravnou subjektivitou, vase osobné
Udaje mo6zeme v konkrétnom pripade spracuvat aj ako spolo¢ni prevadzkovatelia na zaklade
dohody uzatvorenej podla ¢lanku 26 ods. 1 GDPR. Vopred vas ako dotknuté osoby budeme
informovat o situaciach, kedy dochadza k spolocnému spracuvaniu ainformujeme vas
o zédkladnych cCastiach dohody o spolo¢nych prevadzkovateloch. Spolo¢nymi prevadzkovatelmi,
okrem nasej spolo¢nosti, mézu byt nasledujuce spolo¢nosti:

e PLUS Academia spol. s r. 0., so sidlom Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava, ICO: 45 390
380, zapis v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Sro, vlozka C¢.
103504/8B,

e PLUS Academia SK spol. s r.o., so sidlom Staré Grunty 36, 84104 Bratislava, ICO: 50 361
392, zapis v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Sro, vlozka €.
12119/B,

e ENERGY HOLD SLOVAKIA, s.r.0.,s0 sidlom Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava, ICO: 45 339
147, zépis v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sro, vlozka €.
104719/8,
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e PLUSIM PRIVATE MOVING s.r.o0., so sidlom Kopé&ianska 92, 852 03 Bratislava, ICO: 50 756
419, zapis v Obchodnom registri Mestského sudu lll, oddiel: Sro, vlozka ¢. 118268/B,
PLUSIM spol. s r.o., so sidlom Kopgianska 92, 852 03 Bratislava, ICO: 35 818 565, zapis
v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Sro, viozka ¢. 24752/B,

e PLUSIM Logistik spol. s r. 0., so sidlom Kopg&ianska 92, 852 03 Bratislava, ICO: 52 344
959, zapis v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Sro, vlozka €.
137788/B,

e PROPLUSCO GROUP s.r.0., so sidlom Milady Hordkové 116/109, Hrad¢any, 160 00 Praha 6,
ICO: 037 86 404, zapis v Obchodnom registri Mestského sudu v Prahe, oddiel: C, vloZka &.
237737,

e PROPLUSCO Services CZ s.r.o., so sidlom Milady Hordkové 116/109, Hradcany, 160 00
Praha 6, ICO: 042 50 826, zéapis v Obchodnom registri Mestského sudu v Prahe, oddiel: C,
vlozka €. 244681,

e PLUSIM CZ spol. sr.0., so sidlom Za zastavkou 373, Dolni Mécholupy, 111 01 Praha 10, ICO:
057 80 012, zapis v Obchodnom registri Mestského sudu v Prahe, oddiel: C, viozka €.
270685,

e PLUSIM PRIVATE MOVING CZ s.r.0., so sidlom Za zastavkou 373, Dolni Mécholupy, 111 01
Praha 10, ICO: 108 59 187, zapis v Obchodnom registri Mestského sudu v Prahe, oddiel: C,
vlozka €. 349691.

7. Prenasame vase tidaje mimo EU/EHP?

Nasim Standardnym postupom je minimalizovat cezhranic¢né prenosy osobnych tdajov do tretich
krajin mimo EU/EHP. Av3ak niektori z nasich (sub)dodavatelov alebo vyssie uvedenych prijemcov
osobnych uUdajov mézu mat sidlo, resp. mézu byt v jurisdikcii organov a pravneho poriadku tretej
krajiny, ktoré nemusia zaruCovat primerand droven ochrany alebo ich servery mézu byt
lokalizované v takejto tretej krajine (Google, Facebook, Instagram, Office 365, a pod.).

Eurépska komisia prijala 10.06.2023 nové implementacné rozhodnutie, ktorym schvalila ,EU-US
Data Privacy Framework”, povazované za rozhodnutie o primeranosti podla ¢l. 45 GDPR. Na
zéklade tohto rozhodnutia je mozné uskutoc¢novat prenosy osobnych Udajov k certifikovanym
organizaciam (dovozcom Udajov) v USA bez potreby dalSieho povolenia alebo nutnosti prijimania
dopliujucich zaruk a opatreni. V pripade, Ze sa nemézeme spolahndt na rozhodnutie Eurépskej
komisie o primeranosti tretej krajiny podla ¢l. 45 GDPR, pozadujeme prijatie osobitnych zaruk
podla ¢l. 46 GDPR (tzv. Standardné zmluvné dolozky) alebo ¢l. 47 GDPR (tzv. zavazné
vnutropodnikové pravidld). Ak je to nevyhnutné, prijimame dalSie dodato¢né opatrenia na
ochranu prav a slobéd dotknutych oséb.

8. Ako dlho uchovavame vase osobné udaje?

Osobné udaje uchovavame najviac dovtedy, kym je to potrebné na naplnenie stanovenych ucelov
ich spraculvania. Vo vSeobecnosti doba uchovavania vyplyva z pravnych predpisov. Ak z pravnych
predpisov nevyplyva, dobu uchovavania vasich osobnych udajov vzdy vo vztahu ku konkrétnym
Ucelom uréujeme my prostrednictvom naSich internych politik. Ak spracivame vase osobné udaje
na zaklade suhlasu, po jeho odvolani sme povinni osobné Udaje dalej nespracuvat na dany ucel.
To vSak nevyluCuje, Ze vase osobné Udaje mozeme dalej spractvat na inom pravnom zaklade,
najma, ak ide o splnenie zdkonnych povinnosti.


https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://www.dataprivacyframework.gov/s/program-overview
https://www.dataprivacyframework.gov/s/program-overview

_illii> PROPLUSCO
T[L

SMART PERSONNEL SOLUTIONS

Postarame sa o vasu pracu.

VSeobecné doby uchovavania osobnych Uudajov na nami vymedzené ucely spracuvania osobnych
udajov su nasledovné:

e personalistika a _mzdy - pocas trvania pracovného pomeru, vybrané osobné udaje
mozeme uchovavat nasledne aj dlhsie do uplynutia prislusnych zdkonom ustanovenych
lehot pre dokumenty a Udaje zahrnuté do osobného spisu zamestnanca v rozmedzi
spravidla 10 rokov od ukoncenia pracovného pomeru az do 70 rokov od narodenia
zamestnanca. V pripade, ak je pravnym zakladom opravneny zaujem, tak osobné udaje
mozu byt spractivané do vybavenia namietky voci spracuvaniu, ak v konkrétnom pripade
prevazia prava a slobody dotknutej osoby pocas trvania jej pracovného pomeru; ak je
pravnym zakladom suhlas, osobné uUdaje suU spravidla spracuvané po dobu 3 rokov od
udelenia suhlasu;

e zmluvna agenda - pocas trvania zmluvy, ale najviac do zaniku predmetného naroku
premliéanim alebo preklidziou,

e marketingové a PR ucely - maximalne do odvolania suhlasu, ak je pravnym zakladom
suhlas alebo do vybavenia namietky voci priamemu marketingu, ak je prdvnym zakladom
opravneny zaujem, spravidla nie dlhSie ako 3 roky;

e ochrana majetku, poriadku abezpeCnosti - pri kamerovych systémoch spravidla
maximalne 72 hodin az 15 dni, ak je to nevyhnutné z hladiska povahy spracuvania;

e Dbezpecnost osobnych Udajov alT systémov - maximalne 1 rok od vytvorenia, resp.
zaznamenania Udajov; nepotrebné Udaje sa mézZzu vymazat aj skor, a to v pripade
vybavenia namietky, pri ktorej budu prevazovat prava a slobody dotknutej osoby nad
opravnenym zaujmom sledovanym zo strany prevadzkovatela;

e UcCtovné adanové ucely - pocas trvania pravnej povinnosti, resp. do uplynutia zdkonom
stanovenej lehoty pre uchovavanie udajov, spravidla 5 az 10 rokov

e Statistické ucely - pocas trvania inych Gcelov spraculvania; nepotrebné osobné Udaje sa
po vytvoreni Statistickych vystupov anonymizuju alebo vymazu.

Ak doba uchovavania nevyplyva ztychto podmienok, doba uchovavania je kedykolvek a za
akychkolvek okolnosti k dispozicii na vasu Ziadost.

9. Z akych zdrojov o vas ziskavame osobné udaje?

Vase osobné Udaje najcastejSie ziskavame priamo od vas. Osobné udaje nam modzete poskytnut
réznymi sposobmi napriklad najma (i) komunikaciou s nami, (i) vstupom do nasSich priestorov
a zotrvavanim v nich, (iij) registraciou na nasich webstrankach, (iv) navstevou a pouzivanim
nasich webstranok v pripade suhlasu s cookies, (v) vyplnenim a odoslanim kontaktného formulara
na nasich webstrankach.

V ramci programu odporucani (Referral program) mézeme ziskat osobné Udaje aj od tretej osoby -
odporucatela, ktory ndm poskytol Vase udaje so suhlasom, aby sme Vas mohli kontaktovat
ohladom pracovnej ponuky.

Vase osobné Udaje mbdzeme ziskat aj od spolocnosti, v suvislosti s ktorymi spracivame vase
osobné Udaje, Casto v pripade uzavretia zmluvného vztahu. Ak ste ¢lenom Statutarneho organu
takejto spoloénosti alebo s fnou rokujeme o uzatvoreni zmluvy, méZzeme ziskavat vase osobné
Udaje z verejne dostupnych zdrojov a registrov, obvykle len bezné identifikacné a kontaktné
Udaje. Akékolvek ndhodne ziskané osobné Udaje dalej nespracivame na zZiadny definovany ucel.

Akékolvek nahodne ziskané osobné Udaje dalej nespracivame na ziadny nami vymedzeny Ucel
spracuvania osobnych udajov.

10. Je poskytovanie vasich udajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou?
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V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracuvanie vasSich osobnych udajov suhlas so
spractivanim osobnych Udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR nie ste nikdy povinni
poskytnut Vase osobné uUdaje. Poskytnutie Vasich osobnych U(dajov je zaloZzené na vasej
slobodnej Uvahe a dobrovolnom konani. Udeleny stihlas mate pravo kedykolvek odvolat.
Neposkytnutie osobnych Udajov by nemalo mat Ziadne negativne a podstatné nasledky na Vasu
osobu, ale mdze sa znizit komfort vyuzivania niektorych sluzieb a vase informovanie o novinkach.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracuvanie vasich osobnych uUdajov uzatvorenie alebo
plnenie zmluvného vztahu podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR, poskytnutie osobnych udajov je
poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy. Neposkytnutie osobnych tdajov moze mat za
nasledok nezavretie zmluvného vztahu alebo to méze sposobit praktické komplikacie pri plneni
predmetnej zmluvy v priebehu jej trvania.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracuvanie vaSich osobnych uUdajov plnenie nasej
zdkonnej povinnosti podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) GDPR, poskytnutie vasich osobnych udajov je
zakonnou poziadavkou a suvisi to priamo s nasou potrebou pinit tieto zakonné povinnosti. Z toho
dévodu vyzadujeme poskytnutie tychto uUdajov v nevyhnutnom rozsahu. Neposkytnutie
pozadovanych osobnych Udajov méze mat aj rézne negativne nasledky pre vas ako dotknutu
osobu, napriklad nenahlasenie na zdravotné poistovne, obmedzenie pristupu do internych
systémov.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracuvanie vasich osobnych Udajov opravneny zaujem a
vyuzivame na spracuvanie vasich osobnych Udajov pravny zaklad podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
GDPR ste povinni toto spracuvanie strpiet, ale mate voci nemu pravo podat namietku, ako
uvadzame nizsie.

11. Aké prava mate ako dotknuta osoba?

Ak o vas spracuvame osobné udaje na zaklade vasho suhlasu so spracuvanim osobnych udajov,
mate pravo kedykolvek svoj suhlas odvolat. Mate pravo kedykolvek uUcinne namietat proti
spracuvaniu osobnych udajov na Ucely priameho marketingu vratane profilovania.

Pravo namietat mate aj voci spracuvaniu vasich osobnych Udajov na zaklade opravnenych
zaujmov, ktoré sledujeme, ako su vysvetlené vysSie. Toto pravo mate aj voci spracuvaniu
osobnych Udajov na pravnom zaklade verejného zaujmu, ktoré vsak nevykonavame.

GDPR ustanovuje vSeobecné podmienky vykonu vaSich jednotlivych prav. Ich existencia vSak
automaticky neznamena, Ze pri uplatfiovani jednotlivych prav im vyhovieme, nakolko v
konkrétnom pripade sa mézu uplathnovat aj vynimky resp. niektoré prava su naviazané na
konkrétne podmienky, ktoré nemusia byt v kazdom pripade splnené. Vasou Ziadostou tykajlcou
sa konkrétneho prava sa budeme vzdy zaoberat a skimat z hladiska pravnej Upravy a
uplatnitelnych vynimiek.

Ako dotknutd osoba mate najma pravo najma:

e pravo poziadat o pristup k osobnym (dajom podla ¢lanku 15 GDPR, ktoré o vas
spracuvame. Toto pravo zahfna pravo na potvrdenie o tom, ¢i o vas spracivame osobné
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Udaje, pravo ziskat pristup k tymto Gdajom a pravo ziskat képiu osobnych Gdajov, ktoré o

vas spracuvame, ak je to technicky uskutocnitelné;

pravo na opravu a doplnenie osobnych uUdajov podla c¢lanku 16 GDPR, ak o vas

spracuvame nespravne alebo neldplné osobné udaje;

e pravo na vymazanie vasSich osobnych udajov podla ¢lanku 17 GDPR;

e pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov podla ¢lanku 18 GDPR;

e pravo na prenosnost Gdajov podla ¢lanku 20 GDPR, ak sa spraclvanie osobnych Udajov
zaklada na pravnom zaklade suhlasu podla plnenia zmluvy;

e pravo namietat podla ¢lanku 21 GDPR, ak sa spracUvanie zakladd na pravnom zaklade
opravneného zaujmu, verejného zaujmu alebo ak ide o ucely priameho marketingu, a to
vratane profilovania;

e pravo namietat proti automatizovanému individudlnemu rozhodovaniu podla ¢lanku 22
GDPR.

Takisto méate pravo kedykolvek podat staznost Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej
republiky. Viac informécii mozete najst na www.dataprotection.gov.sk.

Osobitné upozornenie pre odporucané osoby:

Ak ste boli odporuceny/a prostrednictvom nasho Referral programu, mate rovnaké prava ako
vSetky ostatné dotknuté osoby, najma pravo na pristup k udajom, ich opravu, vymazanie,
obmedzenie spracuvania a pravo namietat proti spractvaniu podla ¢lanku 21 GDPR.

Mézete nas kedykolvek kontaktovat na adrese gdpr@proplusco.sk a poziadat o vymazanie
svojich udajov, ak nemate zaujem o dalSie spracuvanie.

Dovolujeme si vas upozornit, Ze pri vybavovani vasej Ziadosti o vykon prava dotknutej osoby podla
GDPR, vas mézeme poziadat o déveryhodné overenie vasej totoznosti, a to najma v pripadoch, ak
budu existovat pochybnosti o vasej identite. NaSou povinnostou je zabezpecit, aby osobné udaje
0 vas neboli poskytnuté neopravnenej osobe. Proces spracuvania vasej ziadosti spojenej s
vykonom vasho prava dotknutej osoby podla nariadenia GDPR je bezplatny. V pripade, Ze vasa
Ziadost je zjavnhe neopodstatnend alebo neprimerana, najma ak sa opakuje, si vyhradzujeme
pravo Uctovat primerany poplatok, ktory zohladnuje administrativne naklady.

12. Aké automatizované rozhodovanie vykonavame?
Automatizované individualne rozhodovanie podla ¢l. 22 GDPR nevykondvame.
13. Ako pouzivame cookies pri navsteve nasich webstranok?

Nase webstranky pouzivaju rézne typy cookies. BlizSie informacie o tom, ako spracuvame cookies,
sa dozviete v informaciach o pouzivani siborov cookies na www.proplusco.sk/cookies.

14. Kontaktné udaje

Ak mate k spracuvaniu Udajov alebo k poskytnutym informaciam akékolvek otazky, mbzete nas
kontaktovat

e pisomne na: PROPLUSCO spol. sr. 0., Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava
e elektronicky na: gdpr@proplusco.sk.


http://www.dataprotection.gov.sk
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Postarame sa o vasu pracu.

Zaroven mozete kontaktovat aj nasu zodpovednu osobu

e pisomne na: MENKE LEGAL s.r. 0., Gorkého 3, 811 01 Bratislava
e elektronicky na: gdpr@menke-legal.com.

Otazky alebo Zziadosti tykajuce sa spracuvania osobnych uUdajov v ramci Referral programu
mozete smerovat na adresu gdpr@proplusco.sk s predmetom ,Referral program®.

15. Zmeny podmienok

Ochrana Udajov pre nas nie je jednorazova zalezitost. Nase spraclvanie osobnych Udajov
pravidelne prehodnocujeme. Ztohto dévodu si vyhradzujeme pravo kedykolvek upravit
a aktualizovat tieto podmienky. Rovnako si vyhradzujeme pravo zmenit aj plnu verziu podmienok
a nahradit ju novou, aktualnejSou verziou. V pripade vyznamnych zmien vas informujeme,
napriklad vSeobecnym oznamenim na nasSich webstrankach. Aktualna verzia podmienok je vzdy

dostupna na https://proplusco.sk/ochrana-osobnych-udajov.
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